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Vergltungssystem der Aufsichtsratsmitglieder, das zuletzt der Hauptversammlung am
18. Juni 2021 zur Billigung vorgelegt worden ist und von dieser gebilligt wurde und das der
Hauptversammlung am 27. Juni 2025 erneut zur Billigung vorgelegt wird

Das System zur Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder richtet sich nach den gesetzlichen Vorgaben und
bertcksichtigt die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex.

Die Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats soll insgesamt ausgewogen sein und in einem
angemessenen Verhaltnis zu Verantwortung und Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder und zur Lage
der Gesellschaft stehen, wobei auch die Vergitungsregelungen anderer bérsennotierter Gesellschaften
beriicksichtigt werden sollen. Zugleich soll sie die Ubernahme eines Mandats als Mitglied oder
Vorsitzender des Aufsichtsrats hinreichend attraktiv erscheinen lassen, um hervorragende
Mandatstradger gewinnen und halten zu kénnen. Dies ist Voraussetzung fur eine bestmdgliche
Uberwachung und Beratung des Vorstands, die wiederum einen wesentlichen Beitrag fir eine
erfolgreiche Geschéftsstrategie und den langfristigen Erfolg der Gesellschaft leistet.

Der Aufsichtsrat ist nicht operativ tatig. Vielmehr leistet der Aufsichtsrat durch seine
Uberwachungstatigkeit einen Beitrag zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft. Die Gewahrung
einer reinen Festvergutung hat sich dabei bewéhrt. Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass
eine reine Festvergitung der Aufsichtsratsmitglieder am besten geeignet ist, eine unabhangige
Erflllung der Kontrollfunktion des Aufsichtsrats sicherzustellen. Dies folgt damit auch inhaltlich den
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex.

Entsprechend der Empfehlung des Deutschen Corporate Governance Kodex soll der héhere zeitliche
Aufwand des Vorsitzenden durch entsprechende zusatzliche Vergiitung angemessen berlcksichtigt
werden. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats soll daher das Doppelte der Grundvergitung eines
einfachen Aufsichtsratsmitglieds erhalten. Die Vergltung des Aufsichtsrats enthalt daher keine
variablen Vergitungsbestandteile und auch keine aktienbasierten Bestandteile.

Die jahrliche Festvergltung wird jeweils nach Ablauf des Geschéftsjahres gezahlt. Es bestehen
entsprechend keine Aufschubzeiten fur die Auszahlung von Vergitungsbestandteilen. Die Vergitung
ist an den Bestand des Aufsichtsratsmandats gekoppelt. Scheidet ein Aufsichtsratsmitglied unterjahrig
aus, so erhalt er die Vergitung pro rata temporis. Zusagen von Entlassungsentschadigungen,
Ruhegehalts- und Vorruhestandsregelungen  bestehen nicht. Die  Vergitungs- und
Beschaftigungsbedingungen der Arbeithehmer sind fir das Vergutungssystem des Aufsichtsrats ohne
Bedeutung.

Das Vergutungssystem des Aufsichtsrats wird von der Hauptversammlung auf Vorschlag des Vorstands
und des Aufsichtsrats beschlossen. In regelméafiigen Abstédnden, spatestens alle vier Jahre, nehmen
Vorstand und Aufsichtsrat eine Uberpriifung vor, ob die Hohe und Zusammensetzung der
Aufsichtsratsvergiitung noch marktgerecht und angemessen sind. Die in den Geschéftsordnungen fur
den Vorstand und den Aufsichtsrat festgelegten Regeln fir den Umgang mit Interessenkonflikten
werden bei den Verfahren zur Einrichtung, Umsetzung und Uberpriifung des Vergiitungssystems
eingehalten. Es wird darauf geachtet, dass externe Vergutungsexperten, soweit solche hinzugezogen
werden, unabhéangig sind; dabei wird eine Bestatigung ihrer Unabhangigkeit verlangt.
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